
 

  

Die Caritas Büren sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen                           

Ausbildungskoordinator (m/w/d), im Berufsfeld der Pflege.                                   

Die Stelle ist in Teilzeit zu besetzen.  

 

Ausbildungskoordination (m/w/d)  

im Berufsfeld der Pflege  

  

Ihre Aufgaben:  

 die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen praktischen Ausbildung unter Berück-

sichtigung des Pflegeberufegesetzes  

 das Sicherstellen der geforderten Praxiseinsätze inklusive Dokumentation sowie die  

Kontrolle von Fehlzeiten und Überprüfung der Urlaubstage  

 Koordination der praktischen Einsätze unserer internen und externen Auszubildenden  

für Pflegeberufe  

 Koordination der Einstellung der Auszubildenden für Pflegeberufe sowie die Ver-

antwortung für das Ausbildungsrecruiting  

 Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, Praxisanleitenden und die Teilnahme 

an Ausbildungs- und Recruitingveranstaltungen 

  



Sprechen Sie unsere Geschäftsführerin, Frau Antje Brüggemann, an, sie wird 

Sie im Vorfeld sehr gern über die Rahmenbedingungen informieren.  

 

Ihr Profil:  

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Pflege mit entsprechender    

Berufserfahrung sowie der Weiterbildung zur Praxisanleitung oder ein abgeschlossenes 

Studium der Pflegewissenschaften bzw. Pflegepädagogik  

 Sie verfügen über einen hohen Grad an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Lösungs-

orientierung  

 Sie haben Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen sowie verantwortungsbe-

wusste und sorgfältige Arbeitsweise  

 Sie besitzen Überzeugungsfähigkeit, kommunikative Fähigkeiten verbunden mit           

Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit  

 Sie haben ein Sicheres, verbindliches und souveränes Auftreten 

  

Wir stehen für:  

 Strukturiertes Onboarding in einem sympathischen Team  

 eine verantwortungsvolle Position mit Freiraum für Gestaltungsmöglichkeiten in einem 

modernen Arbeitsumfeld  

 die Möglichkeit des teilweise mobilen Arbeitens  

 eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Ausgestaltungspielraum  

 ein kollegiales Arbeitsklima  

 eine attraktive Vergütung nach AVR  

 zusätzliche Altersversorgung bei der KZVK  

 gegenseitige berufsgruppenüberschreitende Wertschätzung  

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 

 

Online über "Jetzt bewerben", per Mail an bewerbung@caritas-bueren.de oder per Post. 
 

Online über "Jetzt bewerben", per Mail an bewerbung@caritas-bueren.de  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie möchten uns kennenlernen?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  


