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Dankeschön...

caritas BürenMitarbeitende
gesucht!

Persönliche Empfehlungen 
werden bei uns belohnt!

Neugierig? 
Dann seien Sie dabei...

Prämie?
Wer - wann - wieviel?
Für Pflegefachkräfte* im sv-pflichtigen
Arbeitsverhältnis erhalten Sie einen Sofort-
bonus i. H. v. 200 Euro oder 2 Beladungen 
der Guthabenkarte á 50  Euro. Nach der 
Probezeit erhalten Sie nochmals einen Bonus
 i. H. v. 350 Euro oder 3 Beladungen der 
Guthabenkarte á 50 Euro.

 
Für Pflegekräfte* im sv-pflichtigen Arbeits-
verhältnis erhalten Sie einen Sofortbonus
i. H. v. 100 Euro oder 1 Beladung der Gut-
habenkarte i. H. v.50 Euro. Nach der Probezeit 
erhalten Sie nochmals einen Bonus i. H. v. 
200 Euro oder 2 Beladungen der Guthaben-
karte á 50 Euro. 

Für Pflegeassistenten* oder 
Betreuungsassistenten* im sv-pflichtigen 
Arbeitsverhältnis erhalten Sie nach der Probe-
zeit einen Bonus i. H. v. 150 Euro oder 
1 Beladung der Guthabenkarte  
i. H. v. 50 Euro.

*Die Bonuszahlung für empfohlene Geringfügig-

einbarung gezahlt.
beschäftigte werden anteilig gemäß der Dienstver-



Empfehlung - 
wie funktioniert das?

Zusammen mit der Bewerbung, der von 
Ihnen geworbenen Person, muss ein
Empfehlungsnachweis (siehe Abtrennung)
eingereicht werden. Es kann nur ein
Empfehlungsnachweis je Bewerbung einge-
reicht werden. 

Empfehlung wofür?
Grundsätzlich können alle ausge-
schriebenen Stellen der Pflege, der
Betreuung oder der Hauswirtschaft in den
Einrichtungen des Caritasverbandes im
Dekanat Büren e. V. und der Caritas Alten-
und Krankenhilfe im Dekanat Büren gem. 
GmbH empfohlen werden. 

Noch offene Fragen?
...dann wenden Sie sich an ihre 
Personalabteilung.

Caritasverband im Dekanat Büren e. V.
Caritas Alten- und Krankenhilfe im 
Dekanat Büren gem. GmbH
Bahnhofstraße 70
33142 Büren
Telefon 02951 98700
www.caritas-bueren.de

Prämie?
Für jeden neuen Mitarbeitenden, der durch
Ihre Empfehlung bei dem Caritasverband im 
Dekanat Büren e. V. bzw. bei der Caritas
Alten- und Krankenhilfe im Dekanat Büren
gem. GmbH per geschlossenen Dienstver-
trag ein Dienstverhältnis beginnt, erhalten 
Sie eine Prämie.

Sofortbonus -
in Form einer Beladung der Guthabenkarte
oder als Geldleistungsprämie.

Bonus nach Beendigung der
Probezeit -
in Form einer Beladung der Guthabenkarte
oder als Geldleistungsprämie.

Hinweis:
Das Belohnungssystem ist in der Dienstver-
einbarung vom 16.10.2018 geregelt.
Beladungen der Guthabenkarte werden steuer- 
und sozialversicherungsfrei ausgestellt, die 
Geldleistungsprämie ist hingegen steuer- und 
sozialversicherungspflichtig. Nur 
Mitarbeitende im Geringverdienst (Mini-Job)
können lediglich Beladungen der Guthaben-
karte als Prämie erhalten.

Mitarbeiter-Empfehlung
Empfehler*in

Name, Vorname

Anschrift Einrichtung/Einsatzstelle

Name, Vorname

Anschrift

Anschrift Einrichtung/Einsatzstelle

Unterschriften Empfehler*in und Empfohlene*r

Prämienwunsch (bitte ankreuzen)

Sofortbonus:

Guthabenkarte Geldleistungsprämie

Bonus nach Beendigung der Probezeit:

Guthabenkarte Geldleistungsprämie

Empfohlene/r:

Ich bestätige mit meiner Unterschrift, dass ich
von dem/der Kollegen/Kollegin geworben wurde.


