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      Gründe
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Individuelle Einzelanleitungen durch

qualifizierte Praxisanleiter*innen

unseres Unternehmens.

Lernen im SkillsLab und

dem Einsatz technischer

Lernmaterialien, z.B. Tablets.

Lernen in Lerngruppen mit Euren

Mitschüler*innen, z.B. in Form von

Gruppenanleitungen, Projekttagen

und Prüfungsvorbereitungstagen.

Individuelle Beratung und

Unterstützung bei ausbildungs-

relevanten Themen durch

die Ausbildungskoordination.

Viele Einsatzmöglichkeiten

während der Ausbildung

sowie eine wohnortnahe

Ausbildungsstätte.

Sichere Jobperspektive und

viele Weiterbildungsmöglichkeiten,

z.B. als Pflegedienstleitung,

Wundexperte*in, Praxisanleitung,

Qualitätsbeauftragte*r ...

Gruppen-
anleitungen

faire 
Vergütung

Projekt- + Prüfungs-
vorbereitungstage

Tablet – auch 
für privat

EU-weit 
anerkannt

vielfältige 
Einsatzfelder

sichere
Perspektiven

krisensichere 
„Schlüsselposition“

flexible 
Arbeitszeiten

ein Beruf mit 
Wertschätzung

Unsere Ausbildungskoordinatoren
stehen Dir gerne bei allen Fragen 
zur Verfügung.

bewirb dich jetzt 

Pflegefachfrau*mann



Der Caritasverband im Dekanat Büren e.V. und 
die Caritas Alten- und Krankenhilfe im Dekanat 
Büren gGmbH erbringt Pflege- und Betreuungs-
leistungen in unterschiedlichen Versorgungs-
bereichen und bietet Menschen, die auf Hilfe 
angewiesen sind, individuelle Unterstützungs-
angebote an.

Damit es diesen Menschen körperlich und psy-
chisch gut geht, braucht es Pflegefachkräfte und 
Nachwuchskräfte – Auszubildende, wie Dich!

Unsere unterschiedlichen Versorgungsbereiche 
ermöglichen Dir eine individuell auf Deine Stärken
und Ziele ausgerichtete Ausbildung.

Werde Teil unseres Teams und unterstützte uns 
bei der Erhaltung und Förderung der Lebens-
qualität älterer Menschen!

Beginn

Vollzeitausbildung
 Frühjahr (März/April) 
 Herbst (September/Oktober) 

Teilzeitausbildung
 August 

Ausbildungsdauer
 3 Jahre in Vollzeit
 4 Jahre in Teilzeit

Vergütung
 im 1. Ausbildungsjahr ca.  1.190,- Euro
 im 2. Ausbildungsjahr ca.  1.250,- Euro
 im 3. Ausbildungsjahr ca.  1.355,- Euro

Die Pflegeausbildung in unserem Unternehmen 
kann an folgenden Standorten absolviert werden:

Altenpflegeeinrichtungen

Haus	Emma Rose  in Haaren

Haus	St. Clemens  in Fürstenberg

Caritas-Sozialstationen

Sozialstation	 St. Hildegard  in Salzkotten

Sozialstation	 St. Lucia  in Salzkotten-Verne

Sozialstation	 St. Anna  in Lichtenau

Sozialstation	 St. Antonius  in Bad Wünnenberg

Sozialstation	 St. Elisabeth  in Büren

Sozialstation	 St. HEDWIG  in Büren-Steinhausen

Tagespflegen

Tagespflege	 St. Clemens  in Fürstenberg

Tagespflege	 St. Matthäus  in Niederntudorf

Tagespflege	 St. Franziskus  in Lichtenau

Tagespflege	 St. Nikolaus  in Büren

!
Auf einen Blick

Pflege braucht
Menschen wie Dich

Ausbildungs-
standorte

Schau hier, 
an diesen Orten 

werde ich 
eingesetzt.

... und dann noch  
die Anerkennung und 

Wertschätzung. 
Echt klasse. 

schulische Voraussetzungen

 mittlerer Bildungsabschluss 

 zehnjährige allgemeine Schulbildung 
(mind. Hauptschulabschluss Klasse 10) 

 Hauptschulabschluss (Klasse 9) 
mit dem Nachweis 
einer zweijährige Berufsausbildung oder 
einer einjährigen Helferausbildung 
in der Pflege

Das solltest du mitbringen

 Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
 Gespür für die Bedürfnisse anderer Menschen
 keine Scheu vor Kontakt mit Menschen




